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Psychodiagnostika

Poznejte Iépe své kandidaty a zameéstnance

Zivotopis a pohovor neodhali celou pravdu o kandidatovi,
nékdy je nutné nahlédnout pod povrch.
V tom vam pomtuze komplexni psychodiagnostika.
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Mgr. Marie Horakovéa +420 775 078 585
HR Advisory Manager @ marie.horakova@mblue.cz
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Pracovni styl

Ddvdme ndboru a fizeni lidi smysl

Ukazky psychodiagnostiky

Motivace zaméstnance

Vsimam si prileZitosti, pfichazim

Hledam presahy a dalsi vyuziti
vysledkd ¢i zkuSenosti

PRACOVNI

o CYKLUS
Jsem zodpovédny,

hliddm kvalitu
a efektivitu své prace

REALIZACE

Jsem clovék rozhodnuti a ¢inu,
jednam
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vysledek B nadmérny daraz na danou fazi

Multifaktorovy osobnostni profil

B standardni diiraz na danou fazi

s navrhy toho, co je tfeba udélat IDENTIFIKACE PROBLEMU

NezZ se pustim do ¢innosti,
vyjasnuji si cil a zadani

DEFINOVANI ciLO

ORIENTACE

Nez se pustim do ¢innosti,
dakladné se zorientuji
v problému

FINALIZACE RESENi

NezZ se pustim do ¢innosti, mdm
jasno o tom, jak budu postupovat

0 nedostateény diiraz na danou fazi

INTROVERZE
proZivani uvnit, rozvaznost,
hloubavost, naslouchani

SPOLUPRACE
vstficnost, podpora druhych,
ochota plnit pozadavky

SMYSLY
orientace na detail, fakta,
strukturu, prakti¢nost

OBEZRETNOST

orientace na rizika, zasady
a pravidla, uvazlivost

CITENI
empatie, orientace na lidi
a vztahy, pfijeti druhymi

PRIZPUSOBIVOST
tolerance, ovérovani ndzord
druhych, ochota ustoupit

UZAVIRANI
dotahovani, planovani,
systematické pInéni cilt

STABILITA
preference zndmého
prostredi, klid, spolehlivost
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EXTRAVERZE
prozivani navenek, Zivost,
snadné navazovani vztaht

PRUBOJNOST
dominance, soutézivost,
potieba ovliviiovat véci a lidi

INTUICE
orientace na celek, nadhled,
zaméreni na budoucnost

SEBEVEDOMI

orientace na prilezitosti,
ambicidznost, optimismus

MYSLENI
logika, fakta a orientace
na vykon a efektivitu

SAMOSTATNOST
nezavislost, rozhodnost,
utvéreni si vlastniho nazoru

OTEVIRANI
nova neotreld feseni,
kreativita, improvizace

AKTIVITA
¢inorodost, proaktivita,
potieba akce a podnétl



